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Bienvenido a CONSTRUPANEL EDESA S.AS. a continuacién encontrara su programa de Induccion, cuyo objelivo principal es situarlo en nuestra
organizacién, el entrenamiento especifico en sl cargo estara bajo la responsabilidad de su Jjefe inmediato,
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ENTIENDO TODA LA INFROMACION ANTERIOR, ENTENDIENDO Y COMPROMENTIENDOME A CUMPLIRLAS £IN EXCEPCION. COMPRENDO QUE
TRABAJAR SEGURO ES UNA CONDICION PRIORITARIA EN CONSTRUPANEL EDESA S.A.5. Y QUE S| TEGO DUDAS ME DEBO ACERCAR A LOS
ENCRAGADOS DE LA OBRA.




